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CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 29429

YONETMELIK
Saglik Bakanligindan:

iILKYARDIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin
artirilmasi, ilkyardim bilgi ve becerisinin topluma 6gretilmesi, tim kamu ve 6zel
kurum/kuruluslarinda personel sayilarina gére ilkyardimci bulundurulmasi ile kazalara
bagli 6lim ve sakatlik riskinin azaltilmasi; bu dogrultuda ilkyardim egitici egitmeni,
ilkyardim egitmeni ve ilkyardimc yetistirilmesi ile bu egitimleri diizenleyecek
merkezlerin acilis, isleyis ve denetimi ile ilgili usul ve esaslari dliizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; ilkyardim ile ilgili egitimleri diizenleyerek yetki belgesi
verecek ve bu egitimi alacak olan bitiin kamu kurum ve kuruluslarini, gergek kisileri,
ozel hukuk tiizel kisilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi ile 6/4/2011 tarihli ve 663 sayil Saglik
Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (g) bentlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

c) Denetim ekibi: En az biri ilkyardim egitmeni yetki belgeli egitmen olmak tizere, saghk
personelinden olusan iki kisilik ekibi,

¢) Genel Mudurlik: Acil Saghk Hizmetleri Genel MudurlGgund,

d) ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha
kotliye gitmesini 6nleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin
mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari,



e) ilkyardimci: ilkyardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya
tibbi arag gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle ilagsiz uygulamalari yapan
ilkyardim egitimi alarak ilkyardimci belgesi almis kisiyi,

f) ilkyardim egitici egitmeni: Saglik alaninda en az 6n lisans diizeyinde &grenim gormiis
ilkyardim egitmenlerinden, Genel Midiirlikge diizenlenen egitici egitmeni egitim
programina katilarak yetki belgesi almis kisiyi,

g) ilkyardim egitimi: ilkyardim egitimcileri tarafindan Bakanlikga onaylanmis
mifredatlar ile verilen egitimi,

g) ilkyardim egitmeni: Egitici egitimi veren merkezlerden egitim alarak ilkyardim
egitmeni olarak yetki belgesi diizenlenmis, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanuna gore, saglik meslek mensuplari ile saghk
hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplari sinifina giren kisiyi,

h) Merkez: ilkyardim egitimi ve/veya ilkyardim egitici egitimi vermek amaciyla faaliyet
gosteren ilkyardim egitim merkezi ve ilkyardim egitici egitim merkezini,

1) Merkez yetkilileri: Merkezin yasal sahiplerini,

i) Mesul mudar: Saghk alaninda en az 6n lisans diizeyinde 6grenim gérmus ve en az 1
yillik ilkyardim egitmeni yetki belgesine sahip kisiyi,

j) Mudiirltk: il Saghk Midarltklerini,

k) Sinav gozetmeni: Bakanlik ve bagli kuruluslarinin tasra teskilatlarinda gorev yapan
yetki belgeli ilkyardim egitmeni ve ilkyardim egitici egitmenini,

[) Sinav gozetmen ekibi: En az iki kisilik sinav gézetmeninden olusan ekibi,
m) OED: Otomatik Eksternal Defibrilator,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezlerinin Ozellikleri ile Merkez Acma ve Kapama islemleri

Merkez agma yetkisi bulunanlar

MADDE 5 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisilerinden bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlar ilkyardimci ve ilkyardim
egitmeni yetistirmek amaciyla merkez agabilir.

(2) Merkezler, bagimsiz olarak veya baska bir 6zel/kamu egitim kurumunda program
ilavesi olarak acilabilir.

(3) Genel Mudarlak ve muddarlikler, ilkyardim egitimi ve ilkyardim egitici egitimi
dizenleyebilir.

(4) Mudarlikler, ilkyardim egitici egitimini Genel MadurlGgiin onayi ile dizenleyebilir.

(5) ilkyardim egitici egitmeni egitimi Genel Mudirliikge diizenlenir.



Egitim salonu o6zellikleri

MADDE 6 — (1) ilkyardim egitimi, azami 20 kisinin egitim gérebilecegi, katilimcilarin
tamaminin birbirlerini gorebilmeleri icin masa ve sandalyelerin ‘U’ seklinde
dizenlendigi, orta kissmda uygulamalarin yapilabilmesine imkan veren en az 20
metrekarelik egitim salonu bulunan, idare odasi, egitmen odasi, lavabo, tuvalet ve
katilimcilarin dinlenme alaninin bulundugu, kisi basina asgari 3,5 metre kare kullanim
alani olan mekanlarda verilir.

(2) Merkezler egitimlerini, yukaridaki egitim salonu 6zelliklerini tagimasi sarti ve
Mudurlagin onayi ile ayni il sinirlariicinde diger uygun yerlerde de verebilirler.

(3) Genel Mudurliik, mtdurlikler, egitim ve arastirma hastaneleri, Universitelerin saglik
ile ilgili fakiilte ve yluksekokullari, Kizilay Genel MadurlGgi ve halk egitim muddurlikleri
birinci fikrada belirtilen egitim salonu 6zelliklerini tasimasi halinde, asli hizmetlerini
verdikleri alanlarda da egitim dizenleyebilir.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen egitim malzemeleri egitim salonunda hazir bulundurulur.
ilkyardim egitim merkezi agma basvuru islemleri

MADDE 7 - (1) ilkyardim egitim merkezi agmak isteyen kisi asagidaki belgelerle
mudurlige basvurur:

a) ilkyardim egitim merkezinin unvani, sahibi veya sahiplerini, faaliyet gésterecegi
adresi, telefonu belirten ve acilis ile ilgili islemlerin baslatiimasini talep eden basvuru
dilekgesi.

b) ilkyardim egitim merkezi bir ticaret sirketi tarafindan agilacak ise; sirketin kurulus
statlisi ve son yonetimini gosterir Ticaret Sicil Gazetesi 6rnegi.

c) Vakif veya dernekler tarafindan acilacak ise, tliziik veya ana s6zlesmenin vakif ya da
dernek yoneticisi tarafindan onaylanmis bir 6rnegi.

¢) Mesul mudiriin ve galisacak egitmenlerin kimlik 6rnegi.

d) Gorev yapacak egitmenlerin ve mesul midurin ilkyardim egitmeni yetki belgelerinin
birer 6rnegi.

e) Gorev yapacak egitmenlerin, calismak istedigini beyan eden dilekcesi.
f) ilkyardim egitim merkezinin biitiin odalarinin metre karesini gosterir krokisi.

g) Merkez sahibi veya mesul midur tarafindan imzalanmis arac, gere¢ ve malzeme
listesi (Ek- 5).

g) ilkyardim uygulamalari egitim kitabi ve sunum CD’si.

h) ilgili mevzuata gére, yangina karsi gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili
mercilerden alinan belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda agilacak ilkyardim egitim merkezleri, birinci fikranin
(@), (¢), (d), (e), (f), (g) ve (&) bentlerinde belirtilen belgeler ile midirlige basvuru yapar.



ilkyardim egitici egitim merkezi agma basvuru islemleri

MADDE 8 — (1) ilkyardim egitici egitim merkezi agmak isteyen kisi asagidaki belgelerle
mudurlige basvurur:

a) ilkyardim egitim merkezi acilis islemleri ile ilgili 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a),
(b), (c), (¢), (e), (f), (g) ve (h) bentlerinde istenilen belgeler.

b) Gorev yapacak egitici egitmenlerinin, ilkyardim egitici egitmeni yetki belgelerinin
birer 6rnegi.

c) ilkyardim uygulamalari kitabi, ilkyardim egitim becerileri kitabi ve sunum CD’leri.
(2) ilkyardim egitim merkezi biinyesinde ilkyardim egitici egitim merkezi agilacak ise;
acilis islemleri ile ilgili (b) ve (c) bentlerine ilaveten ilkyardim egitim merkezinde
¢alismakta olan mesul midirin mesul midurlik belgesi, egitici egitmenlerinin kimlik
ornegiile calismak istedigini beyan eden dilekcesi ve ilkyardim egitim merkezi adina
hazirlanmis yetki belgesinin bir 6rnegi ile midurlige basvuru yapar.

Merkez kapama basvuru islemleri

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki merkezlerin kapanma islemleri asagida
belirlenen hususlar dogrultusunda gergeklestirilir:

a) Merkez sahibi veya mesul midir tarafindan, kapanma islemini talep ettigini bildirir
dilekge ile birlikte midurlik tarafindan diizenlenmis tiim belgeler midurlige teslim
edilir.

b) Muddarlik, ilkyardim egitim merkezinin tim belgelerini iptal ederek kapatma islemini
gergeklestirir ve Genel Mudurlige yazili olarak bildirir.

c) ilkyardim egitici egitimi yetki belgesinin iptali icin; belgenin asli midirlik aracihgi ile
Genel Midurlige gonderilir. Yetki belgesi iptali Genel Muddurlikge yapilir.

¢) Merkez sahibi veya mesul miidir tarafindan sinav kagitlari, denetim formlari ve tim
egitim dokimanlari mudurlige teslim edilir.

UcUNCU BOLUM

Basvurunun Degerlendirilmesi ve Mdurliglin Gorev ve Sorumluluklar

Basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Basvuru dosyalari 30 is glinii icerisinde midurlik tarafindan incelenir.

(2) Bagvuru dosyalari uygun gérilen merkezlerin, fiziki alan ve ilkyardim arag-geregleri
mudurlik denetim ekibince yerinde gorlerek incelenir. Inceleme neticesinde 6n
inceleme raporu hazirlanir (Ek-8c). Eksiklikleri var ise yazili olarak bildirir, bu eksikliklerin
giderilmesi icin denetleme formunda belirtilen suireler verilir.

a) ilkyardim egitim merkezleri icin; ilkyardim egitim merkezi yetki belgesi (Ek-1a), mesul
mudurlik belgesi (Ek-2) ve ilkyardim egitmeni ¢alisma belgesi (Ek-4a) Muddrlikce
dizenlenir.

b) ilkyardim egitici egitim merkezleri icin; Midurlikce degerlendirilerek uygun goriilen



basvurular, 6n inceleme raporu (Ek-8c) ile birlikte Genel Midirlige gonderilir. Uygun
bulunan basvurulara Genel Mudirliikge ilkyardim egitici egitim merkezi yetki belgesi
(Ek- 1b) diizenlenerek midirliige gonderilir. Miidlrluk tarafindan; mesul madarliik
belgesi (Ek-2) ve ilkyardim egitici egitmeni ¢alisma belgesi (Ek- 4b) diizenlenir.

(3) Merkezler igin diizenlenen belgeler merkez sahibine veya mesul midire imza
karsihginda verilir.

Midiirliigiin gérev ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Muddrlugin gorevleri;

a) Merkezlerin acilis, isleyis, denetim ve kapanis islemlerini yapmak,

b) Basvuruda bulunan merkezlere denetim ekibi gorevlendirmek,

c¢) Basvurusu uygun bulunan ilkyardim egitim merkezleri icin yetki belgesi diizenlemek,

¢) Planlanan ilkyardim egitici egitimlerinde, katilimci listelerinin bu Yonetmeligin 4 incii
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendindeki niteliklere uygun oldugunu onaylamak,

d) Sinavlarda, her 21 (yirmibir) kisiye 1 (bir) sinav gbzetmen ekibi olacak sekilde
gorevlendirme yapmak,

e) Muddurlikte gozetmen olarak goérev yapacaklarin listesini hazirlamak, listeden sira ile
denetmen gorevlendirmek, listedeki tim gozetmenler bitmeden liste basina
donmemek,

f) Ozel bir merkezde egitmenlik yapanlari denetmen ya da gézetmen olarak
gorevlendirmemek,

g) Bakanlikga diizenlenen egitimlere katilarak yetki belgesi almis kamu personeli
egitimcilerinden, basarili oldugu sinav tarihinden itibaren belge gegerlilik stiresince
gorev yapmayi kabul ettiklerine iliskin taahhitname almak,

g) ilkyardimci yetki belgesi ve ilkyardimci kimlik belgesini onaylamak,

h) Merkez tarafindan génderilen ilkyardim egitimi ve ilkyardim egitici egitimine ait
kayitlari kontrol ederek belge numarasi vermek ve bir 6rnegini merkeze gondermek (Ek-
6a ve Ek-6b),

1) Mudurlikge diizenlenen ilkyardim egitimi ve ilkyardim egitici egitimine ait kayitlar
tutmak (Ek- 6a ve Ek-6b),

i) Merkezler tarafindan hazirlanarak gonderilen tim kayitlari tutmak (Ek- 6a), (Ek-6b),
(Ek-6¢), (EK-6d), (EK-6€),

j) ilkyardim egitmeni yetki belgesini onaylamak, giincelleme ile ilgili islemleri yapmak,

k) Egitim konulari ve ilkyardim egitiminde kullanilacak malzeme, arac ve gerecler
listesinde Genel Middrlikge yapilan glincellemeleri duyurmak,

[) Merkezlere ait egitim kitabi ve sunum CD sini inceleyerek uygun olanlari onaylamak,

m) Kapatma islemleri tamamlanan merkezlere, kapanma islemlerinin tamamlandigini



resmi yazi ile en geg on bes giin icinde bildirmek.

(2) Bu gorevleri mudurliuk adina, Acil Saglk Hizmetleri ya da Acil ve Afetlerde Saghk
Hizmetleri Sube MdurlGgl yuratdr.

Sinav gozetmen ekibinin sorumluluklan
MADDE 12 - (1) Sinav gézetmen ekibinin sorumluluklari:

a) Sinava alinacak katihmcilarin niifus clizdani veya fotografl resmi kimliklerini kontrol
ederek sinava almak.

b) Sinav baslamadan 6nce sinav siresi ve kurallarini katilimcilara agiklamak.
c¢) Kurallara uyulmamasi halinde sinavin sonlandirilacagi konusunda 6n bilgi vermek.

¢) Sinav kurallarina aykiri davranista bulunan katilimcilarin, sinavini sonlandirmak ve
sinavi sonlandirilan katilimci hakkinda tutanak tutarak, madirlige teslim etmek.

d) Teorik sinavinin usuliine uygun yapilmasini saglamak.

e) Merkez egitmenlerince yapilan uygulamali sinavlarda gézetmen olarak bulunmak ve
uygulama sinavini merkez egitmeni ile birlikte sonuglandirmak.

f) Yapilan sinav tiirline uygun tutanak formunu (Ek-7a veya Ek-7b) tutmak, bir nishasini
merkeze, bir nlishasini midurlige teslim etmek.

DORDUNCU BOLUM
Merkezlerin Calisma Esaslari ve Personel Standartlari
Egitmen sayisi

MADDE 13 - (1) Merkezler, ilkyardim egitimi ve ilkyardim egitici egitimi programlarinda,
her 7 (yedi) katilimciya bir egitmen olacak sekilde calisir.

Katilimci sayisi

MADDE 14 — (1) ilkyardim egitimi, ilkyardim egitici egitimi ve ilkyardim egitici egitmeni
egitim programlarinda katilimci sayisi en fazla 21 kisidir.

Mesul miidiiriin gérev ve sorumluluklari

MADDE 15 — (1) Mesul miidiir sadece bir merkezde muidiirliik gérevini tistlenebilir. idari
islerden bizzat, egitim ile ilgili islerden ise egitmenlerle birlikte sorumludur.

(2) Mesul mudir, maduirlik yaptigi merkezde egitmenlik de yapabilir.
(3) Mesul midiriin gorevleri:
a) Merkezin acilis ve isleyisi ile ilgili islemleri ylritmek.

b) Egitimlerin standartlara uygun yapilmasini saglamak, i¢c denetimleri ytritmek.



c) Egitimleri planlayarak ¢alismalari diizenlemek.
¢) Egitimler sirasinda merkezde tam zamanl bulunmak.

d) Diizenlenecek egitimleri ve katilimci listelerini yazili olarak en geg bir glin 6ncesinden
mudurlGge bildirmek.

e) Denetim ve sinavlar sirasinda yetkililere eslik etmek, gereken bilgi ve belgeleri
sunmak.

f) Sirket ortaklarinda meydana gelen degisiklikleri on bes giin icinde mudurlige
bildirmek.

g) ilkyardim egitmeni, egitici egitmeni ve merkezin adres degisikliklerini on bes giin
icinde mudarlige bildirmek.

g) Merkezde ¢alismasi sonlanan egitimcilerin galisma izin belgelerini bir hafta igerisinde
mudurlige iade etmek.

h) Diizenlenen egitimlerin kayitlarini tutmak ve mudirlige géndermek (Ek- 6a), (Ek-6b),
(Ek-6c¢), (Ek-6d), (EK-6€).

1) Kayitlarin bir 6rnegini on yil siire ile saklamak.

i) Sinav kagitlarini ilkyardimci belgesi gecerlilik stiresi boyunca saklamak, Genel
Madirligin ve midirligiin denetimine agik tutmak.

j) Merkezin kapanmasi durumunda, on bes giin icerisinde katiimcilara ait sinav kagitlari
ve tim evraklari midurlige, yonetim degisikligi durumlarinda da yeni yonetime teslim
etmek.

k) Merkez adina diizenlenmis agilis belgelerinin asillarinin idari odada asili
bulundurulmasini saglamak.

) ilkyardimci yetki belgelerini egitmen ile birlikte imzalamak ve miidiirligiin onayina
sunmak.

m) Egitici egitimi yetki belgesi uzatma islemlerini yapmak.

n) ilkyardim ve ilkyardim egitici egitimi sinavlarinda basarisiz olan kisilere kursa
katildigina dair yazi diizenlemek goérevlerini yerine getirir.

Merkez yetkililerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 16 — (1) Mesul midurin raporlu veya izinli olmasi durumunda yerine vekalet
edecek egitmenin kimlik bilgileri ve vekalet siiresi iki glin icerisinde mudurliuge bildirilir.

(2) Mesul mudirin gorevinin sona ermesi durumunda yeni mesul midur
gorevlendirilmesinin yazili bildirimi yedi glin icerisinde Mudurlige yapilr.

Egitici egitmeninin gérev ve sorumluluklan

MADDE 17 — (1) Egitici egitmeni;



a) Kendi adina diizenlenmis calisma belgesi ile ¢alisir,
b) Egitimlerin standartlara uygun verilmesini ve sirdirilmesini saglar,
c) Kendi ¢calisma alant ile ilgili aksakhklari, mesul midure yazili olarak bildirir,

¢) ilkyardim egitmeni yetki belgesini mesul miidiir ile birlikte imzalar ve miidirliigin
onayina sunar.

(2) Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ile saglik alaninda egitim veren fakdlte ve
yuksekokullarinda agilacak olan ilkyardim egitici egitim merkezlerinde egitmenlik
yapacak uzmanligini almis 6gretim lye ve 6gretim/egitim gorevlilerinden egitici
egitmeni yetki belgesi istenmez.

ilkyardim egitmeninin gérev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) ilkyardim egitmeni;

a) Kendi adina dlizenlenmis calisma belgesi ile calisir,

b) Egitimlerin standartlara uygun verilmesini ve sirdirilmesini saglar,

c) Kendi calisma alant ile ilgili aksakhklari mesul middire yazili olarak bildirir,

¢) ilkyardimci yetki belgesini mesul midiir ile birlikte imzalar ve Midiirligiin onayina
sunar.

(2) Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ile saglik alaninda egitim veren fakdlte ve
yuksekokullarda agilacak olan ilkyardim egitim merkezlerinde, egitmenlik yapacak
uzmanhgini almis 6gretim Uye ve 6gretim/egitim gorevlilerinden ilkyardim egitmeni
yetki belgesi istenmez.

ilkyardimci bulundurulmasi

MADDE 19 — (1) is sagligi ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 calisan icin 1 ilkyardimci,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar 1 ilkyardimci,

c) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,

bulundurmasi zorunludur.

(2) Ozel giivenlik ve stiriicii kurslari gibi ilkyardim egitiminin zorunlu olarak verildigi
kurslarda ilkyardim egitimlerinin, bu Yonetmelige gore yetki belgesi almis egitimciler
tarafindan verilmesi zorunludur.

(3) Milli Egitim Bakanligi egitim programi dahilinde, ilkyardim egitimi verecek
o6gretmenlerin 16 saatlik ilkyardim egitimini almalari zorunludur.

BESINCi BOLUM



Egitim Standartlari ve Sureleri, Egitim Konulari, Yeterlilik,
Belge/Yetki Belgesi, Ucretler
Egitim siireleri ve standartlar

MADDE 20 - (1) Yapilacak tiim egitimlerde Genel Mudurliikge hazirlanmis egitim
kitaplari ve sunum CD’leri kullanilir.

(2) Egitim sureleri;

a) ilkyardim egitimi 16 saat,

b) Temel yasam destegi egitimi 2 saat,

c) OED egitimi 2 saat,

¢) Afetlerde ilkyardim egitimi 4 saat,

d) ilkyardim egitici egitimi 40 saat,

e) ilkyardim egitici egitmeni egitimi 40 saat,
olarak diizenlenir.

(3) Egitici egitmeni standardi;

a) ilkyardim egitici egitmeni egitimine katilabilmek icin, Bakanlik ve miidiirliik personeli
icin ilkyardim egitmeni olarak en az on, diger egitmenler i¢in en az yirmi yetki belgeli
ilkyardimci egitimi verdiginin belgelendirilmesi ile en az iki yillik ilkyardim egitmeni yetki
belgesine sahip olmasi sarti aranir.

Egitim konular

MADDE 21 - (1) Egitim konular, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda Genel
Mudurluk tarafindan belirlenir.

(2) Merkezler egitimlerinde standartlari Bakanlik¢a belirlenen ve miduirlik tarafindan
onaylanan egitim kitabi ve sunum CD’sini kullanir.

(3) Egitimlerin icerigi:

a) ilkyardim egitimi icin; genel ilkyardim bilgileri, temel yasam destegi ve havayolu
tikanikhiginda ilkyardim, biling bozukluklarinda ilkyardim, kanamalar, sok ve g6gus
agrisinda ilkyardim, yaralanmalarda ilkyardim, bogulmalarda ilkyardim, kirik, gikik,
burkulmalarda ilkyardim, acil tasima teknikleri, bécek sokmalari ve hayvan isiriklarinda
ilkyardim, zehirlenmelerde ilkyardim, yanik, donma ve sicak carpmalarinda ilkyardim,
g0z, kulak, buruna yabanci cisim kagmasinda ilkyardim konularidir.

b) Temel yasam destegi egitimi icin; eriskinde temel yasam destegi, cocuklarda temel
yasam destegi, bebeklerde temel yasam destegi konularidir.

c) OED egitimi icin; OED tanitimi, otomatik eksternal defibrilatérin kullanildigi durumlar



ve otomatik eksternal defibrilatdr uygulamasi konularidir.

¢) Afetlerde ilkyardim egitimi i¢in; genel ilkyardim bilgileri, temel yasam destegi,
kanamalarda ilkyardim, kirik-gikik-burkulmalarda ilkyardim ve acil tasima teknikleri
konularidir.

d) ilkyardim egitici egitimi icin; ilkyardim konularina ilaveten; yetiskin egitimi, iletisim
becerisi, olumlu egitim ortami olusturma, beceri egitimi, sunum becerisi, kiigiik grup
calismasi, gosterim becerisi, egitimde yetistiricilik, gorsel-isitsel araglari hazirlama ve
kullanim, yeterlilige dayal degerlendirme araglari konularidir.

e) ilkyardim egitimci egitmeni icin; egitim programi olusturma siireci, egitimde ihtiyag
belirleme, egitim igerigi analizi, egitim kurs modelinin olusturulmasi konularidir.

(4) Giincelleme egitimleri, bilgi ve becerilerin glincel tutulmasi amaci ile almis oldugu
yetki belgesinin gecerlilik stiresi doldugunda, alinan egitimin yarisi olacak sekilde
dizenlenir. Glincelleme egitiminde, glincellenecek egitimin beceri rehberlerinin tamami
kullanilarak kursiyerlere uygulatilir.

(5) Bu Yonetmeligin yayim tarihinden once standart ilkyardimci sertifikasi olup
glincelleme zamani gelenlerin 8 saatlik glincelleme egitimine katilmalari halinde,
belgeleri glincellenir.

(6) Genel Muddrlak, gerekli gorilen hallerde bu Yonetmelikte belirtilen egitimler,
egitim konulari ve egitimde kullanilacak malzeme, arag ve geregler listesinde
glincelleme yapabilir. S6z konusu degisiklikler Genel Mudurlikge duyurulur.

Yeterlilik
MADDE 22 - (1) ilkyardimci olacak kisilerin en az ilkokul mezunu olmasi zorunludur.
(2) Katihmcilarin, egitim stiresinin tamamina devam etmesi zorunludur.

(3) Egitim sonunda katihmcilarin basarili sayilmalari igin, teorik ve uygulamali sinavlarin
her birinden, 100 tam puan Uzerinden 85 puan almis olmalari sarti aranir. Teorik
sinavda basarili olamayan katilimcilar uygulamali sinava alinmaz.

(4) Sinav kurallarina uymadigi igin sinav gézetmen ekiplerince hakkinda tutanak tutulan
katihmcilar, ilk sinav hakkindan basarisiz olmus sayilir.

(5) Sinavlarda bagarili olamayan katilimcilar bir ay icerisinde tekrar sinava tabi
tutulurlar. Iki defa sinava girmesine ragmen basarisiz olan katilimcilara yetki belgesi
verilmez. Kisinin talebi olur ise merkez tarafindan kursa katildigina dair yazi verilir. iki
sinavda basarisiz olan katilimci yeniden egitime katilir.

(6) Teorik sinav sorulari, midurlik tarafindan olusturulan soru havuzundan sinav
gozetim ekibince belirlenir.

(7) Uygulama sinavlari; temel yasam destegi (yetiskin, cocuk, bebek), hava yolu
tikanikhgi ve arac icinden yaral ¢cikarma konulari mutlaka olmak kaydi ile beceri
gerektiren diger konularda yapilir. Konu basliklari sinav gézetim ekibince belirlenir.

(8) OED egitimine sadece glincel ilkyardimci belgesi ve egitmen yetki belgesi olanlar
katilabilir. Egitimde yalnizca uygulamali sinav yapilir. Egitim sonunda katilimcilarin



basarili sayilmalariigin, 100 (yiiz) tam puan almis olmalari sarti aranir.

(9) Teorik ve uygulamali sinavlar ayni glin igerisinde; hafta sonu veya mesai saatleri
disinda olmak (izere midiirliikce belirlenen tarihlerde yapilir.

(10) Sinavlar, egitim bitis tarihinden sonra en fazla otuz giin iginde yapilir.
ilkyardimci belgesi/yetki belgesi
MADDE 23 — (1) ilkyardimci belgesi/yetki belgeleri:

a) ilkyardimci belgesinin gecerlilik siiresi (i¢ yildir. Gegerlilik siiresinin bitimini takiben en
gec 3 (li¢) ay icerisinde glincelleme egitimi alinmasi zorunludur. Belirtilen stireler icinde
glncelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayanlarin belgeleri gegersiz
sayilr.

b) ilkyardim egitmeni yetki belgelerinin gegerlilik siiresi bes yildir. Gegerlilik siiresi biten
yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik stresi igcinde en az 15 egitim (belgeli/yetki
belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, glincelleme veya egitim tekrarina gerek
kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge gegerlilik
suresinin bitimini takiben en geg li¢ ay icerisinde glincelleme egitimi almasi zorunludur.
Guncelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gegersiz sayilir.

c) ilkyardim egitimci egitmeni yetki belgelerinin gecerlilik siiresi bes yildir. Gegerlilik
sUresi biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik siiresi icinde en az 5 egitim
(belgeli/yetki belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, giincelleme veya egitim
tekrarina gerek kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin
belge gecerlilik stiresinin bitimini takiben en geg (g ay icerisinde glincelleme egitimi
almasi zorunludur. Glincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gegersiz sayilir.

¢) Glncelleme egitimine katilan kisilere ait yetki belgeleri belge gecerlilik sliresi kadar
uzatilir.

d) ilkyardim egitimci egitmeni yetki belgesi sahipleri, ilkyardim egitmeni yetki belgesi
sahibi sayilirlar.

e) (Ek-3a) ve (Ek-3c)’de yer alan ilkyardimci belgesi/yetki belgesi ile (Ek-3b)’de yer alan
ilkyardimci kimlik belgesi, merkez veya mudurlik, (Ek-3e), (Ek-3f) ve (Ek-3g)’de yer alan
belgeler ise merkez tarafindan hazirlanir.

f) Merkezler kendi hazirladiklari ilkyardimci belgesi ile egitmen yetki belgesinde,
Bakanlik logosu ile birlikte kendi logosunu da kullanabilir.

Merkezlerin ¢alisma saatleri ve egitim planlan

MADDE 24 - (1) Merkezler, 09.00-21.00 saatleri arasinda c¢ahsirlar. Calisma saatlerini
belirleyip mudirlige bildirirler.

(2) Beyan ettikleri calisma saatleri stiresince Genel Mudurlik ve midirlik denetimine
actk olmak zorundadir.

(3) Diizenleyecekleri ilkyardim egitimlerini en az bir is glini 6ncesinde mudurlige
bildirmek zorundadir.

(4) Duzenleyecekleri ilkyardim egitici egitimlerini en az {i¢ is glinii 6ncesinde midurlige



bildirmek ve onay almak zorundadir.

(5) Egitim iptallerini, iptal gerekgesi ile birlikte, iptal karari verildigi giin mudurlige yazili
olarak bildirmek zorundadir.

Ucretler

MADDE 25 — (1) Ucret tespit komisyonunca (Ek-9)’da yer alan konulara ait licretler
belirlenir. Komisyon, her merkezin mesul miidiri veya bir temsilcisi, il ticaret
odasindan bir temsilci ile acil ve/veya afetlerde saglik hizmetleri sube mudirinden
olusur. Komisyona, il saghk mudiri veya gorevlendirecegi il saglik midir yardimcisi
bagkanhk eder. Merkezlere, komisyon toplantisina katilimlari hakkinda yazih bildirim
yapilir. Komisyonca; fiyat endeksleri, yerel kosullar, emsal tcretler ve benzeri goz
oniinde bulundurularak degerlendirilir ve lcretler tespit edilir. Komisyonca tespit edilen
Ucretler, tim katilimcilar tarafindan imza altina alinir ve ilin saghk miidird tarafindan
onaylanarak yirirlige girer. Onaylanan lcretlerin bir 6rnegi (Ek-9) Genel Mudurlige
gonderilir.

(2) Her yilin ocak ayi bagindan subat ayi sonuna kadar ticret tespit komisyonu toplanir.
Ucret tespitleri yillik olarak yapilir.

(3) Siiresi icerisinde Ucret tespit komisyonu olusturulamaz ise bir 6nceki yilin Gcreti
gecerlidir.

(4) ilkyardim egitimlerinde teorik ve uygulamali sinavlar icin katilimcilardan alinacak
sinav Ucreti ile sinavlarda gorev alan sinav gézetmenlerine 6denecek licretler Bakanlikca
belirlenir.

(5) Temel Yasam Destegi ve Afetlerde ilkyardim Egitimi ticretsizdir.

ALTINCI BOLUM

Kayit, Arsiv, Denetim ve Kapatma islemleri

Kayit ve arsiv

MADDE 26 — (1) ilkyardim egitimci egitmeni kayitlari Genel Middrliikge tutulur.
Denetim

MADDE 27 - (1) Merkezler, Genel Middrlik veya midurlik denetim ekipleri tarafindan
denetlenir.

a) Olagan denetim; mudurlik tarafindan yilda en az 2 kez yapilir.

b) Olagandisi denetim; Genel Miidurlik veya midirligin talebi, sikayet veya
sorusturma Uzerine lizumu halinde yapllir.

c) Denetimlerde, denetleme formlari (Ek-8a), (Ek- 8b) kullanilir. Denetimler bu
formlarda yer alan hususlara gére yapllir.

¢) Denetimlere merkezi temsilen, mesul midiir veya yerine vekalet eden kisi katilir ve
sonug raporlarini imzalar.



YEDINCi BOLUM
Yasaklar, Reklam, Tanitim ve Bilgilendirme
Yasaklar

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosteren merkezler, bu Yonetmelik
hikiimlerine ve asagida belirlenen hususlara uymak zorundadir.

(2) Merkezler;

a) Middurlukge onaylanmis egitim mifredati haricinde kaynak kullanamaz.

b) Yetki belgesi almadikga egitim igin katilimci kaydi yapamaz ve egitime baslayamaz.
c) Calisma belgesi olmayan egitmen calistiramaz.

¢) Resmi kurum ve kuruluslarca kullanilan isimleri ticari isim olarak kullanamaz.

d) Dis tabelalarinda ve basili evraklarinda yetki belgesinde belirtilen isim ve unvan
disinda baska isim ve unvan kullanamaz.

e) Muddurlikce onaylanan (icretlerin izerinde Ucret talep edemez.
f) Blinyesinde olmayan faaliyetler konusunda reklam veremez.

g) Egitim salonlarinda, egitimler sirasinda egitim malzemeleri disinda malzeme
bulunduramaz.

(3) Mesul midir, bagka bir merkezde egitmenlik yapamaz.
Miieyyideler

MADDE 29 — (1) Merkez sahibi ve mesul midurine ulasilamayan, yetki belgesinde
belirtilen adreste bulunmayan veya kapatilmasina dair basvuruda bulunulmadan
kapandigi tespit edilen merkezler; on bes giin icerisinde midurliikce iki kez denetlenir
ve merkezin adreste faaliyet gdstermedigi tutanak altina alinir. Merkez adina kapatma
basvurusu aranmaksizin stirekli kapatma islemi gerceklestirilir ve Genel Midurlige
bildirilir.

(2) Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uymayanlar ile yasaklara aykiri hareket

edenlere denetim formunda (Ek-8a) yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) Bakanlikga diizenlenen egitimlere katilarak yetki belgesi almis kamu personeli
egitimcilerinden; midurlikce, belge gecerlilik stiresince gérev yapmayi kabul ettiklerine
iliskin taahhUtname alinir. Taahhit slresinden 6nce kamudan istifa eden personelden
egitim Ucreti alinir.

Reklam, tanitim ve bilgilendirme

MADDE 30 - (1) Merkezler tarafindan, ilkyardim ve kazalardan korunma ve 6nlemeye
yonelik bilgiler iceren brosir, afis ve tanitim videosu hazirlanabilir, MldUrlGgln
onayindan sonra kullanilabilir.

(2) Merkezler, Gniversiteler, dernekler, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurum ve



kuruluslari, mevzuat sartlarini yerine getirmek ve maddurlikten izin almak kosulu ile
Ucretsiz temel yasam destegi egitimi, ilkyardimla ilgili halka yénelik 6zendirici
faaliyetler, tanitimlar ve sosyal sorumluluk projeleri yiritebilirler.

(3) Merkezler; insanlari yaniltici, panige sevk edici ve yanlis yonlendirici reklam, tanitim
ve bilgilendirmede bulunamazlar.

Yiirurliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 31 - (1) 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ilkyardim Yonetmeligi yururlikten kaldirilmistir.

Mevcut sertifikalar

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden &nce alinan sertifikalarin
gecerlilik siiresi belgede yazili siire kadardir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden dnce alinan sertifikalarin glincellemesi
yapildiginda gecerlilik stresi, bu Yonetmelik¢e tanimlanmis siireler kadardir.

Yiirarlik
MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliuge girer.
Yiriitme

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglhk Bakani yurdtdr.



